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第 101 期 

  國立臺北科技大學 

  教育實習輔導暨學程通訊 

 

113學年度、114學年度新進師資生與 114學年度實習師資生調查已上線，請同學們上網填答； 

一、新進師資生可選擇通過師資資料庫首頁之相關連結進入問卷填答頁面

https://teacher.edu.tw/tted/web 

二、實習師資生可選擇以下三種方式進入填答頁面 

1. 由調查首頁進入問卷填答，網址為：https://teacher.edu.tw/ques/fieldwork114 

2. 中小學師資資料庫平臺將寄給個別實習師資生的問卷上線通知信，信中皆附實習師資生個別專

屬的問卷填答連結。（本信最下方檢附 114學年實習師資生通知信件內容，供各位參酌。） 

3. 實習師資生亦可自行登入國立彰化師範大學全國教育實習資訊平臺：實習生登入，點選「線上

問卷填答」的圖示，可開啟相同之專屬問卷填答連結（不會有重複填答之虞）。 

 

▌從講台回到起點：在熟悉的觀音高中，遇見新的自己 

文／桃園市觀音高中  化工科實習老師 簡義龍 

一、歸零，看見校園的全貌 

在回來觀音高中實習之前，我已經在這裡當了兩年的代理老師。那段時間，我把大部分心力放在

備課、上課和班級經營上，自以為對這所學校已經相當熟悉。然而，這半年以「實習老師」的身分回

到同一個校園，我才發現，過去自己看到的，其實只是學校的一小部分。 

壹、中心公告 

貳、實習心得

中心公告 

https://teacher.edu.tw/tted/web
https://teacher.edu.tw/ques/fieldwork114


 

2 
 

這次實習裡，我有更多機會參與學校整體運作。從行政流程怎麼走、哪些教室隸屬於哪個處室，

到各項活動如何從發想、籌備一路走到實際執行，都是過去比較少接觸到的環節。透過觀課、協助行

政以及和不同處室老師的討論，我一步一步看見：一所學校能順利運作、學生能安心在校園裡學習，

其實是很多人在背後默默付出與協調的結果。 

 

二、跨域，讓化工遇見 AI 

身為觀音高中的校友，回到母校教書，本來就帶著一份特別的情感。這次再以實習老師的身分待

在校園裡，不只是重溫當學生時的回憶，而是用新的角度重新認識這個熟悉的地方。這半年裡，我接

了資訊科技課的教學，也開始思考：能不能讓自己的專業背景，和課程有更多連結？ 

在資訊科技課中，我試著帶著化工科的學生思考：「AI 可以怎麼和化工結合？」於是設計活動，

引導學生運用生成式 AI 輔助專業學習，例如請 AI 協助整理化工單元的學習重點、發想實驗步驟，

或進行工安預先判斷。透過這樣的練習，學生發現科技不只是娛樂工具，而是可以幫助他們更有效率

地理解化工概念、深化專業的一個「強力助攻」。這對我來說，也是一次把「資訊」和「化工」實際

拉在一起的跨域嘗試。 

 

三、連結，成為那座溝通的橋 

除了課堂教學之外，我也擔任日本教育旅行

的司儀，以及校慶暨運動大會的主持人。在日本

教育旅行中，我一邊負責帶活動、掌控流程，一

邊有機會和日本姐妹校的學生交流，認識了幾位

很要好的日本朋友。那段時間，我深刻感受到，

自己不只是「在台上講話的人」，更像是一座橋

樑，協助兩校學生互相認識、拉近彼此的距離。 

活動結束後，承蒙新任校長的肯定，讚許我

的主持風格幽默有趣、應對得體，也讓整個行程

進行得更順利。這樣的回饋，讓我對自己在公開

場合的表達與帶領，更增添了一份信心，也再次意識到：老師的專業不只在教室裡的四面牆之內，還

包含在各種學校場合中，如何帶出一種穩定又值得信任的氛圍。 
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四、迴響，時間縫隙裡的教育意義 

今年校慶時，有一位已經畢業的學生特地回來找我，聊起了

離開學校之後的這段時間。他坦承，自己曾經很常否定過去的自

己，覺得那時候的自己「很無能」，只喜歡現在這個看起來比較成

熟、有能力的樣子。 

但他後來慢慢想通：如果不是當時那個看起來傻傻的、卻一

直努力不放棄的自己，就不會有現在的他。沒有人比他自己更清

楚，那段努力的過程有多辛苦、多不容易。他開始學著肯定那個

過去的自己，覺得那是一個「很棒、很辛苦、值得被尊重」的版

本。最後，他跟我說：「謝謝你老師，你之前給我的那句話讓我想

了很多。我真的覺得你是一個很用心的老師，真的很想讓學生學到東西。我相信老師你選擇的路一定

會順遂的，也相信你一定會成為一個很偉大的老師。」 

聽到這段話的時候，真的非常感動。身為老師，我們在教室裡說的一句話、給的一個眼神或一次

鼓勵，當下可能只是日常的一部分，但在學生心裡，卻可能悄悄發酵，成為他們面對自己的力量。那

一刻，我再次深刻感受到：原來教育的意義，常常是在時間的縫隙裡，靜靜長出來的。 

 

五、不完美，但真實的同行者 

這半年的實習，讓我從行政、活動、教學，到與學生的互動，都有更完整的體會。透過和師長的

合作、與學生的相處，以及這些看似日常卻不平凡的經驗，我更確信自己選擇教育這條路的原因——

不是因為我已經很完美，而是因為我願意和學生一起承認自己的不完美，一起在不斷修正中前進。 

未來，無論是在觀音高中，或是到其他學校任教，我都希望自己能一直記得這段實習帶給我的提

醒：好好看見每一個階段的自己，也好好看見每一位學生努力的身影。與其追求成為一個「完美的老

師」，我更想做的是學生生命裡「真實的同行者」——和他們一起跌倒、一起站起來，一起走向更喜

歡的自己。 
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▌從台下觀摩到台上實踐：在校園裡遇見教育的真實重量 

文／國立員林家商  應英科實習老師 李喬儒 

一、看見運轉校園的隱形齒輪 

八月踏入員林家商實習的第一天，恰逢英文科教師甄試。過去身為學生，我只看見老師在台上的

光鮮；如今站在幕後協助，親眼見證試教、口試的嚴謹流程，以及場地安排的細節，我才驚覺選拔一

位合格教師是多麼慎重的工程。這股震撼延續到了十一月。我有幸參與了全國訓育組長會議這樣大規

模的行政活動。從台中高鐵站的接駁車調度，到會場中簡報切換的每一個指尖動作，甚至是晚宴上主

任從容的控場，都讓我深刻體會到：一所學校、甚至一場活動的順利運作，絕非偶然，而是無數行政

同仁如齒輪般精密咬合、協作的結果。那次在會議中因不熟悉設備而發生的失誤，雖讓我當下尷尬，

卻也成為我行政實習中最真實的養分，它教會我，專業往往就藏在那些容易被忽視的細節裡。 

 

二、十五分鐘裡的十年功 

教學，是實習的核心，也是最赤裸的修羅場。實習初期，我主要跟隨外師 Nisha 觀課。她雖非傳

統科班出身，但課堂上那種充滿活力的師生互動、以及對輸出平衡的精準掌握，讓我看見了不同於國

內傳統教學的可能性。那時的我，是個在台下點頭稱是的觀眾。而實習中期我也看了系上不同老師的

教學，學習他們教學的方式。到了實習後期，當我真正站上講台進行每週的十五分鐘教學演示時，角

色的轉換帶來了巨大的衝擊。為了這短短的十五分鐘，我往往需要花兩三個小時備課。板書怎麼寫才

工整？發音如何更道地？流程怎樣才流暢？每一次演示都是一次自我懷疑與重建的過程。雖然有時會

感到迷惘，覺得投入與產出不成正比，但正是在這一次次的「不夠完美」中，我開始慢慢摸索出屬於

自己的教學節奏。 

 

三、在規範與接納間的平衡 

導師實習，則是我學習「人與人之間」課題的場域。記得八月新生訓練時，面對台下陌生的臉孔，

我一度緊張得不知如何開口，幸好指導老師用她的經驗化解了尷尬。她讓我看見，嚴謹的規劃與自然

的互動並非互斥，而是班級經營的一體兩面。隨著實習深入，在十一月的公訓活動觀察中，我的體悟

又更深了一層。我看見導師如何在「放手讓學生自主」與「緊盯關鍵任務」之間拿捏分寸，更學到了

身為人師最難的功課，克服個人的喜好。班上一定會有投緣與不投緣的學生，但教育者的專業在於一

視同仁。即便面對無力感，也不輕言放棄任何一人，這種堅持，或許才是導師最珍貴的價值。 
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四、與不完美的自己同行 

回首這四個多月，從協助菁英獎頒獎、與其他實習老師的團隊合作，到自己在教學演示上的跌跌

撞撞。我意識到，實習並不是要展現一個完美的自己，而是要學習如何與不足共處。 無論是行政上

的突發狀況，或是教學上的卡頓，這些瑕疵都誠實地記錄了我的成長軌跡。如同我在觀課日記中寫下

的，從學生轉變為準教師，我們需要在身分轉換中不斷調整言行。未來的實習路途上，我期許自己能

像員林家商的師長們一樣，溫柔而堅定，不僅做一個傳授知識的經師，更成為能與學生真實連結、共

同成長的人師。 

 

▌教育實習通訊 

文／國立成大南工 化工科實習老師 王建智 

這次回到母校實習，讓我感到無比興奮。作為校友，一回來就遇

到了不少熟悉的面孔。許多老師，甚至是那些沒教過我的老師，居然

都一眼認出我來，讓我感受到強烈的親切感與歸屬感。 

然而，隨著實習的深入，我也發現自己對許多高中的知識已經記

憶模糊了。為了能更好地輔導三年級的學生，我特別努力重溫相關的

內容，甚至會跟著他們一起寫考古題。有時候，學生會拿補習班的題

目來問我，這些題目讓我有些措手不及，差點被問倒，但幸運的是，

最後我還是解出來了，讓我對自己的學習能力又增添了一些信心。 

這段時間我也接了很多工作，每週都有固定的課輔和認輔。課輔

是化工科的，這部分對我來說相對簡單，可以輕鬆幫助學生解決課業

上的問題。然而，主要的挑戰來自認輔。由於我這次的行政實習在輔

導室，輔導老師覺得我比較容易與學生溝通，於是讓我嘗試輔導。我

主要輔導的是學生的共同科目——英文，開始時學生覺得課堂有趣，

但隨著時間的推移，也出現了一些問題。經過與老師的討論，我們在

嘗試不同的教學方法，並希望能找到最合適的方式來引導學生。 
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除了輔導課程，我還參與了親師座談會的籌備工作，並協助了家庭教育講座的安排。這些活動不

僅讓我了解了教師與家長之間的互動方式，也讓我有機會親自參與學校行政工作，這對我的成長有很

大幫助。另外，我還協助了志工籌備的化學課程教學，這些經驗讓我不斷學習與成長。 

然而，對於一些一年級學生的輔導，我也面臨了一些挑戰。儘管我非常樂意幫助他們，但他們似

乎還沒有找到學習的動力。我嘗試幫助他們整理學習單，並為他們提供題目來練習，但有時候感覺他

們並沒有認真對待學習。這讓我意識到，光是提供學習資源還不夠，如何激發學生的學習動機才是關

鍵。 
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但我也並非只是“無趣的老師”！在運動會那天，我特地換上了母校的運動服，想讓學生感受到

我與他們同在。當天，我還帶著吉他，和學生一起唱歌，大家圍成一圈唱歌的時候，感覺非常快樂。

這樣的時光，讓我更加確信與學生建立良好關係的重要性。 

  

最後，我想特別感謝導師實習和科任老師們的照顧。他們給予我很多機會上台試教，讓我能更早

地與學生接觸，熟悉彼此。這樣的教學經驗讓我受益匪淺。雖然行政實習的工作繁重，但我也明白它

對我的全面發展很有幫助。唯一有些困擾的是，在行政實習過程中，我們有時需要處理一些原本屬於

他們工作的任務。特別是，這次的作業抽查安排讓我有些疑惑。雖然我們已經將幾乎一半的時間投入

到行政實習中，但仍然要求我們在其他課程時間也投入大量時間，這讓我有些擔心自己無法兼顧教學

與行政的平衡。我理解學校有其安排的考量，但這樣的安排可能會讓實習生在時間安排上感到些許壓

力。不過，這些經驗無論如何都是成長的一部分，我會持續調整自己的心態與時間規劃，力求在未來

的實習中取得更好的平衡。 
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▌《鏡之孤城》（日語：かがみの孤城）/ 作者：辻村深月 / 譯：劉愛夌 

文／國立後壁高級中學 室內空間設計科 實習老師洪俊杰 

翻閱契機 

最初接觸這一個故事，是仍在修教育學程時翻閱改編漫畫而被吸引的，最初的簡介描述一群國中

小孩因各自的原因排斥到學校，而在各自房間穿過鏡子到一座城堡尋找鑰匙以實現願望的故事；而在

考完教師資格檢定並服替代役的我，在服務的圖書館整理到了小說原作，便翻閱起來，發現更多作者

對於教師的理想願景。 

 

作者的理想師職 

在故事中，7位拒絕上學的學生(下文簡稱拒學族)在各自的現實世界中，大多見到了喜多嶋老師，

是作為輔導拒學的自由學校—心之教室的老師；在文中她讓拒學的小孩，可以在這裡與其他同性質的

學生們一同向學，慢慢回歸正式學校的歇腳點；但在大多數人的眼中，或許認為這就宛如臺灣的集中

式特教班(資源班)一樣，如主角安西心也認為母親是覺得自己不正常、而需要安置到心之教室中，以

解決「自己身上的問題」回歸校園為目標才被送到這裡。 

但喜多嶋老師她並不這麼認為，能回歸校園正常當然是件好事，但學生逃避上學，不代表懦弱、

缺乏勇氣而放棄鬥爭；因此她不強求學生們馬上道出自己發生了甚麼樣的情境，而是做為一名陪伴者，

讓他們能主動說出自己的遭遇後，而提出學生可以接受的出路方法。 

同樣是出現在故事中安西心的班導—伊田老師，則在故事中被評筆為不適任教師，那他到底採取

了甚麼行動呢？他本身與班上部分學生關係熱絡，而在安西心發生事情後曠課缺席，向欺負主角的學

生—真田同學打聽事情經過，並到安西心的住所家訪想要打聽事情的全貌且希望兩位同學能當面對

談解開彼此的誤會和解，而被安西心認為「伊田老師不理解全貌而偏袒著一方，縱使說出事情全貌，

也一定也不會相信我；這不是紛爭而是霸凌，卻還要我與欺負我的人面對面談話嗎？」；並在故事中

後段讓真田同學放道歉信於安西心的校園鞋櫃中(雖然道歉的方向與事實完全不合)，表明希望能進一

步談話，而讓安西心對伊田老師徹底失望……。 

確實，在故事中站在安西心的立場，會認為伊田老師的作法完全沒有顧慮當事人，但我們現實教

學環境中，是否也是採取這樣務實的做法，以和解學生們的爭執回歸正常為目標呢？因此在許多讀者

參、好書推薦

中心公告 
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的閱後心得中，議論著作者是否把教育寫得太過於理想化呢？而依我自己的拙見，我認為伊田老師在

故事中大部分所做的並沒有錯，縱使他對班上同學的人際關係沒有把握太過清楚而使部分學生不信任

他，可是他有試著去了解事情的全貌，也沒有強制逼迫安西心做出選擇；而他所需要的應該是與其他

人，如輔導室的老師們合作，讓不信任自己或無法對自己開口的學生有另一個休憩、抒發點，並從而

向他人打聽該學生的情況，而檢視自己不足的地方、打破不信任的桎梏，讓學生願意道出自己發生的

事情；因此我認為這僅因為兩位教師所處得立場不同，而並非伊田老師為真正的不適任；而喜多嶋老

師是否太過理想化？俗話說，畫大餅吃小餅，畫小餅吃紙，若連抱負都過於渺小，那實務上怎麼能順

利引導學生呢。 

 

青少年心理描述 

故事文中對於青少年的描述，讓我想起實習班級經營指導老師所說的，學生通常遇到需要幫助的

問題，不外乎三種，「與家人之間」、「與同儕之間」以及「與戀人之間」，一話蔽之就是人與人之間的

關係，是導師需要多加留意的部分；而七名拒學族的學生，也幾乎對應了這三點，描述青少年心理的

想法、對於老師、父母，也就是所謂「大人的看法」是如何的呢？當中讓我敘述比較印象深刻的有兩

點。 

第一點是安西心與喜多嶋老師談話時，心中描述「這些人都是大人，而且極端正確；打個比方，

若是真田也遇到問題去不了學校，而向喜多嶋老師描述時，他也一定會全盤肯定，而不會在意那個女

孩的性格」，而產生這群大人並沒有真正了解自己，而只是全盤的肯定、履行義務的感覺；及故事中

最開始聽到大人們將拒學族的學生歸類於「這不罕見，無法適應學校」的框架中，以社會性現象來解

釋並忽略個別的原因而又使得當事人被傷害到了一次，這告知我們不能對學生抱有先入為主的觀念，

「他是需要被幫助、需要被同情的」，而是要睜開眼睛，明確的注視學生的個性、本質來面對他。 

第二點則是幾名小孩因為各自的原因無法正常去學校，而心中會一直抱持著愧疚感，認為他人是

不是都認為自己只是懶惰，而待在家中無所事事；外出時見到其他穿著校服的學生想要隱藏自己，當

在家看到電視上關於學校的話題，都會感到難過—自己被周遭的人所遷就的自卑感油然而生；而在城

堡中遇到其他人，縱使知道彼此都沒有去學校，卻也都不想彼此戳破。 

 

結語 

在國中時，班上也有 2位時常沒到學校的同學，而我擔任了觀察牠們入班與離校時間並回報給輔



 

10 
 

導室確認是否有連續三天未到校而通報輟學，當時只覺得是個有趣的任務，並會好奇他們不到學校，

是跑出去遊山玩水，還是單純的對上課沒有興趣呢？國中時期的我覺得有趣但沒有仔細的深究他們。 

在翻閱這本書時，才開始回想起國中的兩位同學，應該也是遇到與人相關的問題使得兩位同學不

想入校，而現今身為實習老師的我，再次遇到教導的學生未到校的話，也能有這本書帶來的啟示，不

會隨便的下定論，認為學生就只是偷懶之類的而帶有偏見，而更能以無差別的態度面對他們。 

這裡推薦描述是關於個人拙見與心得，但故事中亦有許多有趣得角色互動、與些許的奇幻情節，

而他也由小說改編成漫畫與動畫電影，有興趣但不想閱覽長幅文字故事，不妨可以去圖書館或線上影

音平台借閱漫畫、動畫電影觀賞喔！ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

▌《大師兄》 

文／李家緯 

在忙碌的實習生活中，我們往往被教案、進度與班級經營的瑣事追著跑，偶爾會在疲憊中忘記了

當初踏入教育現場的悸動。如果需要一部能讓熱血回溫、重新思考「教師」定義的電影，由甄子丹主

演的《大師兄》絕對是首選。 

這部電影並非單純的動作爽片，而是一部披著商業外衣的教育寫實劇。主角陳俠（甄子丹飾）一

位退伍特種兵，回到母校德智中學擔任通識科教師。他接手的，正是全校最令人頭痛、被貼上「無可

救藥」標籤的放牛班。這些學生抽菸、打架、抗拒學習，在傳統體制下被視為失敗者。然而，陳俠並

肆、好片推薦

中心公告 
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沒有用權威去壓制，也沒有用說教來感化，他選擇了一條最笨、卻也最有效的路——「看見」。 

電影中最觸動我的一點，在於教師如何去理解學生的「問題行為」背後的「傷痕」。片中的學生

問題五花八門：有的生長在重男輕女的家庭，有的面對酒鬼父親的暴力。陳俠透過實際的家庭訪問，

深入學生的生活場域。他讓我們看到，學生在教室裡的叛逆與冷漠，往往是他們在殘酷現實中武裝自

己的盔甲。 

作為一名老師，我們常急於傳授知識，卻容易忽略了學生首先是一個「人」，其次才是「學生」。

陳俠在劇中有一句發人深省的行動哲學：「他們打架是有問題，但不等於我們要放棄他們，我們做老

師的要是放棄那些學生的話，那學生就更加會放棄自己。」他打破了圍牆的限制，將教育與生活連結，

教導學生認識自我價值，而不僅僅是追求分數。他用行動證明，沒有教不好的學生，只有找不到方法

的老師；更重要的是，教育的核心不在於把每個學生都變成模範生，而是讓他們擁有面對未來的勇氣

與選擇權。 

然而，電影也提醒我們，成為一位「特別」的老師並非沒有代價。電影一開頭校長與陳峽的第一

句對話就展現當今制度最痛的「教師低薪」；另外，當教師願意深入了解學生的生活處境，更加認識

每一個孩子，並調整為「非典型」的教學方式與班級經營時，在成效尚未被看見之前，往往得先承受

來自周遭的質疑與不信任，甚至要冒著被記過、被開除的風險。可是在這樣的處境下，陳俠對學生說

的那句話，彷彿也同樣說給老師聽：「如果覺得不公平，就把自己做好，告訴世界你是行的。」這才

是最有力的證明。同時，這些風險也折射出社會對教師專業自主的信任不足與不尊重，使得當今教育

現場瀰漫著一股「多做多錯，不如不做」的氛圍：不做事的人反而

無憂無慮，原本願意做事的人在一次次受挫後心灰意冷，最後也選

擇不再多做。這樣的結果，實在令人惋惜。 

當然，電影為了戲劇張力加入了動作元素，現實中的我們無法

像陳俠一樣「一個打十個」來解決幫派問題。但他在片中展現的「不

放棄任何一個孩子」的精神，以及那份願意蹲下來傾聽的耐心，卻

是真實且強大的力量。 

《大師兄》提醒了我們，教育不僅是知識的傳遞，更是生命的

影響。在教育的這條路上，願我們都能成為學生生命中的那位「大

師兄」，在他們迷惘時，相信他們。告訴他們：「You can do it！」 


