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法 令 研 究 
教育部函  
日期：中華民國八十八年九月四日 
字號：台(88)師(三)字第88108299號 
主旨：關於　貴府函為「高級中等以下學校及幼稚園教師資格檢定及教育實習辦法」第三十二條規定「連續任教」疑義乙案，復如說明，請　查照。 
說明： 
一、復　貴府八十八年七月二十一日（88）投府教學字第110804號函。 
二、依「高級中等以下學校及幼稚園教師資格檢定及教育實習辦法」第三十二條規定之「連續任教二學年」就文義解釋言，係指第一個學年度與第二個學年度任教事實連續未中斷。另同條「每年連續任教滿三個月以上」，基於考量學校教學情況，宜解釋為學年度內有任教事實連續滿三個月以上未中斷者即可採計，至年度與年度之間中斷，如符合上開條件，仍得累計折抵教育實習。惟依其立法意旨，係二者擇其一，故如符合其中任一條件，仍得辦理折抵事宜。故本案請依上開規定本權責自行核處。 
   
日期：中華民國八十八年六月二十四日 
字號：台(88)師(三)字第88061244號 
主旨：所報　貴局函為鄒奇珠得否以專科學歷未修習教育學分之任教年資折抵教育實習乙案，復如說明，請　查照。 
說明： 
一、復　貴局八十八年五月二十五日高市教一字第15290號函。 
二、依「高級中等以下學校及幼稚園教師資格檢定及教育實習辦法」第三十二條規定，係以上開辦法修正施行前，依中小學兼任代課及代理教師辦法進用之代理教師，於初檢合格取得實習教師證書後，以其最近十年內連續任教二學年以上，或每年連續任教滿三個月以上，並與初檢合格同一教育階段別、類別、科別且成績優良之任教年資，折抵教育實習一年。該條文並未限定其擔任代理代課年資之學歷。 
三、另第三十三條規定，依中小學兼任代課及代理教師聘任辦法規定經學校聘任為代理教師者，於修畢師資職前教育課程，初檢合格取得實習教師證書後，得以其與初檢合格同一教育階段別、類別、科別，且連續任教二學年之年資，折抵教育實習一年；其服務成續優良者，得以連續任教一學年之年資，折抵教育實習一年。依上開規定茲因係修畢師資職前教育課程，取得實習教師證書後之年資始得折抵教育實習，故須具師資培育法規定之學歷。 
四、本案所述鄒君擬以專科學歷未修教育學分之任教年資申請折抵教育實習一節，其擬適用之規定為何？鄒君是否修畢師資職前教育課程？其擬折抵教育實習之任教年資是否與初檢合格同一教育階段別、類別、科別？鄒君是否於中小學兼任代課及代理教師聘任辦法施行前，曾經直轄市、縣（市）政府或學校公開甄選進用之代課或代理教師？其是否係上開辦法施行前依中小學兼任代課及代理教師聘任辦法進用之代理教師？．．．等事項，建請本於權責究明鄒君是否符合高級中等以下學校及幼稚園教師資格檢定及教育實習辦法等相關規定自行核處。 
  
  
教育部相關會議紀錄決議 
日期：中華民國八十八年八月三日 
字號：台(88)師(二)字第88093024號 
案由：有關持國外學歷經認定學分不足者，應如何協助各校給予補修之管道，提請討論。 
決議： 
一、有關持國外學歷經認定教育學分不足之人員，仍請依規定報考各類學士後教育學分班，經錄取後可依規定向學校申請抵免部分學分。 
二、持國外學歷者，若經教師資格初檢單位認定獨缺本部所訂「各類教育學程之科目及學分」中教育實習課程（含分科教材教法、教學實習）學分，並開具證明者，可自行向辦理各類學士後教育學分班之師資培育機構申請以隨班附讀方式補修學分，修畢後由接受補修之師資培育機構開具證明，並於初檢合格後輔導至訂約之教育實習機構參加教育實習。 
  
法規修正 
高級中等以下學校及幼稚園教師資格檢定及教育實習辦法部分條文修正條文 
教育部中華民國88年6月29日台(88)參字第88069500號令修正發布 
第  二  條    本辦法專用名詞，定義如下： 
一、教育實習機構：指經遴選供教育實習之高級中等學校、國民中學、國民小學、幼稚園、特殊教育學校（班）或其他教育機構。 
二、教師研習進修機構：指各級主管教育行政機關依本法施行細則第八條第三項所設置之機構。 
三、修畢師資職前教育課程：指修畢本法第七條第一項所規定之課程。 
第  三  條    直轄市政府教育局及縣（市）政府應設教師檢定委員會（以下簡稱教師檢定委員會），辦理教師資格檢定工作。 
前項縣（市）政府辦理教師資格檢定工作之規定，自八十八年七月一日施行。 
第  四  條    直轄市教師檢定委員會置主任委員一人，由直轄市政府教育局局長兼任；縣（市）教師檢定委員會置主任委員一人，由縣（市）長兼任，均聘請相關學者、專家、資深教師、社會公正人士、地方教師會代表及教育行政人員為委員。 
第  五  條    直轄市及縣（市）教師檢定委員會之任務如下： 
一、       學歷、經歷証件之審查。 
二、       國外學歷之查證認定。 
三、       科目學分疑義之審查。 
四、       教育實習成績之審查。 
五、       複檢實施方式之審查。 
六、       其他有關檢定事項。 
第  七  條    教師資格之初檢，依下列方式為之： 
一、中等學校教師：採科別教學檢定。 
二、國民小學及幼稚園教師：採教育階段別教學檢定。 
三、特殊教育教師：採資賦優異、身心障礙二類及前二款規定教學檢定。但身心障礙類教師，其擔任智能障礙及多重障礙學生教學者，以採教育階段別教學檢定為限。 
第  八  條    申請參加教師資格初檢者，應依下列規定辦理： 
一、國內畢（結）業生：由其所屬師資培育機構造具名冊，向師資培育機構所在地之直轄市政府教育局、縣（市）政府申請初檢。 
二、國外畢業生：由申請人檢具申請表、學歷與經歷證件及成績單（或學分證明書），向戶籍所在地之直轄市政府教育局、縣（市）政府申請初檢。 
              初檢合格者，由直轄市政府教育局、縣（市）政府申請初檢。 
第  十  條    師資培育機構應依下列遴選原則，選定教育實習機構，報請教育實習機構所屬之主管教育行政機關同意後，訂定實習契約，辦理教育實習。 
一、       辦學績效良好者。 
二、       具有足夠合格師資者。 
三、       師資培育機構易於輔導者。 
第 十三 條    實習教師應在同一教育實習機構實習一年；實習其間自當年七月起至翌年六月止。 
實習教師因重大疾病或不可歸責於己之事由，報經教育部核準者，得不受前項在同一教育實習機構實習及實習起訖年月之限制。 
第 十六 條    教育實習輔導以下列方式辦理： 
一、       平時輔導：由教育實習機構在該機構給予輔導。 
二、       研習活動：由直轄市政府教育局、縣（市）政府、師資培育機構、教育實習機構及教師研習進修機構辦理。 
三、       巡迴輔導：由實習教師所屬師資培育機構，前往教育實習機構予以指導。 
四、       通訊輔導：由師資培育機構編輯教育實習輔導刊物，定期寄發實習教師參閱。 
五、       諮詢輔導：由師資培育機構設置專線電話，提供實習諮詢服務。 
第二十八條    刪除 
第三十一條    實習教師之各項實習成績，由師資培育機構彙總，並將實習成績及格者造具名冊，函報師資培育機構所在地之直轄市政府教育局、縣（市）政府複檢合格後，轉報教育部發給合格教師證書。 
              前項合格教師證書之發給作業，必要時得由教育部委託直轄市政府教育局、縣（市）政府辦理。 
第三十二條    下列人員於初檢合格取得實習教師證書後，得以其最近十年內連續任教兩學年以上，或最近十年內每年連續任教三個月以上累計滿二年，並與初檢合格同一教育階段別、類別、科別且成績優良或經評量達八十分以上之任教年資，折抵教育實習一年： 
一、依有關法令規定進用之試用教師、合格偏遠或特殊地區教師證書尚在有效期間內者。 
二、本辦法修正施行前，依有關法令規定進用，並取得合格技術及專業教師證書，其證書尚在有效期間內者。 
三、中小學兼任代課及代理教師聘任辦法施行前，經直轄市政府教育局、縣（市）政府或學校公開甄選進用之代課或代理教師。 
四、本辦法修正施行前，依中小學兼任代課及代理教師聘任辦法進用之代理教師。 
合於前項規定之各款人員，其任教年資得合併計算。 
第一項各款之人員，依下列程序辦理複檢合格後，按前條規定發給合格教師證書： 
一、現職人員：由服務學校報請學校所在地之直轄市政府教育局、縣（市）政府。 
二、非現職人員：由當事人自行報請戶籍所在地之直轄市政府教育局、縣（市）政府。 
第三十三條    下列人員於修畢師資職前教育課程，初檢合格取得實習教師証書後，得以其與初檢合格同一教育階段別、類別、科別，且連續任教二學年之年資，折抵教育實習一年；其服務成績優良經評量達八十分以上者，得以連續任教一學年之年資，折抵教育實習一年： 
一、依中小學兼任代課及代理教師聘任辦法規定經學校聘任為代理教師者。 
二、依職業學校技術及專業教師甄審登記遴聘辦法進用並取得合格技術及專業教師證書，經學校依規定聘任為技術及專業教師者。 
前項人員比照參加教育實習，得申請延期徵集入營，以一年為限。 
第一項人員應比照本辦法實習教師之有關規定辦理輔導、評量及檢定。 
第一項人員有不可歸責於己之事由，報經教育部核准者，其合於規定之實習、代理年資得予併計。 
第三十四條    經登記或檢定合格之教師，未曾擔任教職或脫離教學工作連續達十年以上，擬重任教職者，應重新申請資格檢定及猜參加教育實習。但有下列情形之一者，不在此限： 
一、具有第三十七條第四款所定情形者。 
二、未擔任教職或脫離教學工作期間，係擔任教育行政工作者。 
第三十五條    高級中等以下學校及幼稚園合格教師，任職滿一年以上，具有修畢其他教育階段別、科(類)別師資職前教育課程者，得檢具合格教師證書、修畢其他教育階段、科(類)別師資職前教育課程證明及服務證明文件，報請所在地直轄市政府教育局或縣(市)政府審查合格後，依第三十一條規定發給合格教師證書，免依本辦法申請資格檢定及參加教育實習。 
第三十六條    中等學校同一科合格教師，於繼續擔任教職期間相互轉任時，免依本辦法申請資格檢定及參加教育實習。中等學校合格教師，修畢師資培育機構規劃認定之他科教師專門科目者，得於任教期間檢具合格教師證書、成績單(學分證明書)，服務學校所在地之直轄市政府教育局、縣(市)政府申請加註他科教師資格，免依本辦法申請資格檢定及參加教育實習。 
第三十八條                本辦法除另訂施行日期者外，自發布日施行。 
  
  

…..實習學校系列報導….. 
木柵高工簡介 
木柵高工 陳冠祿 編寫 
    台北市政府教育局為配合國家經濟建設需要，培養高級精密及重化工業所需之工業技術人力，於民國六十八年局務會議，決議在木柵區設置高級工職一所，並於民國六十九年八月一日正式核定籌備處成立，由詹出錐先生擔任籌備處主任，展開建設工作。 七十一年八月一日本校正式成立，定名為『台北市立木柵高級工業職業學校』，詹出錐先生出任首任校長。七十一學年度招收第一屆新生十二班，男女兼收，實施機械類『職業群集課程』實驗，施以較廣泛之基礎技能教學。七十八學年度起停止機械類『職業群集課程』實驗，依部頒課程標準實施教學。 
     本校現設有鑄造科、配管科、電機科、冷凍空調科、電子科、機械科、模具科、機械製圖科等八科，每年級十八班共計五十四班。 
模具科簡介 
    模具在字面上有「模型」和「工具」的意義。基本上本科以培養大量生產之製造與設計人才為目標，在學中配合電腦輔助之學習應用，成就數值控制機械的操作能力；從而探究塑膠製品、沖壓加工、壓鑄組件等模具之基本設計與工程分析。最後再以分組方式，合作完成該成品之製程，印證理論和實際兩者間的配合關係，實現手腦並用之精進目的。斯乃現代科技應用的終南捷徑，進窺堂奧其必由此。                           
 　 本科在７１年學校初創時，即以機械類群集實驗課程設組於機械科。其時一年級１８班不分科堪稱全國最大規模，二年級始依學生意願選科留下９班，三年級再細分為模具與加工兩組，學生選讀模具組盛況最高曾達７班之多。 
    ７８年實驗課程結束，著眼於學校之長期發展，乃調整設科並行部頒乙類課程，模具組因之正式設科，每年招收新生三班。原機械科教師依個人專長、意願，逐年分派至模具科、機工科或機械製圖科。      
專業課程架構   
     本科教學著重生活教育，期使學生在技能研習過程中，融入敬業樂業的學習精神，因之反應於待人接物、負責進取的處事態度。在技能實習的教學上，一年級主攻鉗工丙級技能檢定，二年級著重模具工丙級技能檢定及至三年級 
則強化升學四技二專之準備與電腦應用能力。  　　　　　　　　　　 
一年級：機械材料(4學分)、機械製造(4學分)、機械製圖(4學分)、模具基礎 技術實習(鉗工、車床工共18學分)                             
二年級：模具學(4學分)、機械力學(6學分)、機件原理(4學分)、機械製圖(4學分)、電輔繪圖(6學分)、機械加工實習(銑床工、鉋床工、磨床工 共20學分)                                                  
三年級：模具學(2學分)、工模夾具(2學分)、機動學(2學分)或精密量測(2學分)擇一、模具製圖(3學分)、模具設計與製圖(3學分)、電腦輔助繪圖實習(6學分)、電腦輔助製造實習(6學分)、模具製作實習(射出成型、沖壓加工共14學分) 。
實習心得     
          木柵高工 陳冠祿 

        教育學分班畢業了，首次實習座談會也參加了；但是橫亙在許多同學面前，卻不知是一條康莊大道，還是一條崎嶇不平、荊棘遍佈之小路-------【教育實習】。 更糟糕的是，大家都不知走完這條路，是否還有其他的路可以接續呢！再加上師資培育及教師實習辦法隨時都有可能修改，將對我們這些實習教師的權益產生巨大影響。相信非常多的同學心中都有這些疑慮，也非常的徬徨。更何況大多數的（教育A班）同學都是擁有一份相當不錯的職業，要求大家拋開現有的一切成就與收入，貿然投入一個不知的未來、月薪八千的未來，膽敢這樣做的同學，若非其呆呆笨笨、渾渾噩噩，就是擁有過人之毅力與勇氣，且對於教育充滿熱忱。而不知設計出這套制度與辦法的官員與學者，可否曾經站在我們的立場考量過呢？不知有哪位長官肯每月拿他的八萬來換我的八千呢！ 
       還記得上學期調查填寫實習學校時，班上除了部分已經是代課老師的同學可以不必參加實習外，其他同學都興高采烈的填寫、討論實習志願與未來呢！但當實習學校七月初要我們報到、開始實習時，真正的抉擇時刻來臨了！有人有經濟上的負擔，有的害怕茫然不知的未來，也有割捨不下現職者，更有想要轉任代課老師的同學。真要大家馬上毅然辭去現職，開始實習教師一年的慘淡生涯，打退堂鼓的人就陸續出現了，而且還蠻多的；今年到現在為止，我知道的同學就有十多位，有些是留在原地不動，繼續原職；也有些轉換跑道，擔任代課老師。但別以為繼續參加實習的同學，是早就打定主意的；大家可都是心上十五個吊筒-----七上八下，經過一番天人交戰，以無比地勇氣與毅力往這條路上走來。有時自己想想，還真傻！不過，我認為有一失必有一得，站在實習老師的立場上來教學與辦行政都會有其不同的收穫，不但能擁有足夠的時間將所學加以吸收、融會貫通，也較有些許的自由與空間可資運用，從事其他進修活動。 
       從一些同學的口中得知，某些實習學校對待實習老師的做法頗有可議之處，也有些學校對待實習老師相當的禮遇與厚待。但是不管學校是好或壞，我們都需要在學校度過一年的實習教師生涯；在此希望能和所有參與今年實習的同學互相鼓勵，希望大家都能隨時保持聯繫，有任何的消息皆能互相通報、任何的心得也能互相交流，讓我們能順利、愉快地度過這特別的一年。 
第 一 次     
          士林高商 吳宏陽 

每個人的一生中，都擁有很多「第一次」的經驗，有的是美好的、有的卻是令人傷悲。我在士商也擁有很多「第一次」的經歷，希望與各位實習老師分享。 
見到『她』 
得知將在士商實習一年，我便開始尋找新的住處，而在尋屋的路途中，不經意地第一次遠遠地見到『她』，或許是不經意，我對『她』的印象是蠻好的。 
拜訪『她』 
七月一日是我第一次踏進士商這塊土地的日子，進入了大門，一切都是那麼簡潔、俐落，我覺得『她』蠻適合我的。來到了會議室看到了一大群實習老師，我有這多的伙伴，這下子可不孤單了。『她』也用最隆重的方式歡迎我們到來，讓我們倍感溫馨、受重視。 
進教室 
以前我進入教室的身份是學生，九月一日是我第一次進士商的教室，我的身份換成了老師，有不一樣的身份、不一樣的位置、不一樣的心情、不一樣的責任。 
有人叫你老師 
我稱呼他人老師也有二十幾年了，突然有人稱呼你老師是有點不太能適應。但稱呼你「老師」有兩種情況，一種是拘謹的發出「老師」兩個字，這種是不得已遇見你，只好和你打招呼；另一種是面帶微笑、愉快的發出「老師」兩個字，這種是很高興能遇見你，就像遇見了朋友。我喜歡後者。 
「第一次」是美好，是悲傷，我喜歡美好的「第一次」。未來的十一個月中希望能在士商中擁有更多美好的「第一次」，也希望各伙伴和我一樣能有很多美好的「第一次」。
實習心得報告 
         智光商工 游欣璇 

         臨時接到交心得報告的通知，一時不知如何著筆，本想介紹實習學校，但由於之前的學程通訊裡，已經詳細介紹過，為了尋找其他題材，所以趕緊上網到學程中心的網站，「參考」一下學姐、學長們的心得。說實在話，如果不是這次的機會，我還未曾好好參觀學程中心的網站，所以我想先從這個網站談起。 
　　相信大家進入了教育學程的系統之後，都會對教育部各項師資培育辦法的朝令夕改覺得無所適從，一條簡單的法令條文，解釋起來暗藏玄機！我曾經就「高級中等以下學校及幼稚園教師資格檢定及教育實習辦法」中，有關初檢及複檢的問題，請教過教育部的執事人員，對方十分熱心地跟我討論，但是表示每個人員對於法條的看法各有不同，對於比較爭議性條文就端視審核人員的看法了！尤其是開始實習之後，由於各校規定不一，實習老師的定位問題十分混亂，在實習過程中，應該做那些事、不應該做那些事，大家都不太清楚，面對這種混亂的情形，大家只能自己努力了！怎麼努力？多多收集相關資料、請教教育界的先進、以及同學之間的經驗分享都是很重要的。 
　　近年來網際網路的發展提供一個非常方便的工具，大多數的機關都有自己的網頁，雖然不一定十分完整，但或多或少可以找尋相關的訊息，除了學程中心為我們量身打造的網站之外，跟大家比較有關係的教育部網站、技職教育傳播網都提供了不少訊息可供參考，尤其是各項法規。諮詢方面，學程中心各位教授及林小姐就是最好的人選，藉助他們在輔導上的豐富經驗，相信會給大家不錯的建議；此外，真正上戰場實習的同學，是最佳的戰友，同學之間的各項情報交流，是最寶貴的資訊。 
 　　在一年的實習過程中好好學習，就教學、行政、導師、研習等以培養教師職業技能，為日後投身教育做好準備。 
