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※南華高級中學職業進修學校不宜列為教育實習機構

發文日期：中華民國91年12月4日

發文字號：台（91）師（三）字第91175990號

主    旨：有關請釋所屬私立南華高級中學職業進修學校得否列為教育實習機構乙案，如說明。

說    明：

1、 為落實師資培育精神，提昇教育實習品質，有關各級補校、夜間部或進修學院得否列為教育實習機構乙節，本部業於85年5月20日台（85）師（三）字第85508867號函及91年3月25日台（91）師（三）字第91039021號函釋在案。

2、 本案依來函所附資料，經查該校部分科（班）別之上課方式，仍與一般學校不同；是以，為使實習教師於參加教育實習期間，得以全面依「高級中等以下學校及幼稚園教師資格檢定及教育實習辦法」所規定之實習事項進行實習，該校仍不宜列為教育實習機構。

行政院函

※公告師資培育法修正條文施行日期

發文日期：中華民國91年12月10日

發文字號：院臺教字第0910061641C號

主    旨：中華民國九十一年七月廿四日修正公布之「師資培育法」，其中第二十一條至第二十三條擬自中華民國九十二年一月一日施行，其餘條文擬自中華民國九十二年八月一日施行一案，除第二十六條應自中華民國九十二年一月一日施行外，餘同意照辦。

教育部令

※加科登記之專門科目，以「遠距教學」方式修課之學分採計規定

發文日期：中華民國91年12月13日

發文字號：台(91)師(三)字第91186581號

主    旨：有關現職中等學校合格教師，如修畢師資培育機構規劃認定之他科專門科目（含推廣教育學分班），辦理加註他科教師資格時，如所修習課程部分採「遠距教學」授課方式，該課程及學分得否做為教師資格檢定之採計乙案，同意比照「專科以上學校遠距教學作業規範」第十五點規定，其所修習學分（含抵免學分）總數，以師資培育機構所規劃該科專門科目之學分數三分之一為限。

※高級中等以下學校及幼稚園教師資格檢定及教育實習辦法部分修正條文

發文日期：中華民國91年12月31日

發文字號：台參字第0910199547號

主    旨：修正「高級中等以下學校及幼稚園教師資格檢定及教育實習辦法」部分條文。

【高級中等以下學校及幼稚園教師資格檢定及教育實習辦法部分修正條文】

第7條 教師資格之初檢，依下列方式為之：

1、 中等學校教師：採領域專長或科別教學檢定

2、 國民小學及幼稚園教師：採教育階段別教學檢定。但擔任經教育部指定領域專長或其中特定科別教學之師資者，並採領域專長或科別教學檢定。

3、 特殊教育教師：採資賦優異、身心障礙二類及前二款規定教學檢定。但身心障礙類教師，其擔任智能障礙及多重障礙學生教學者，以採教育階段別教學檢定為限。

前項第一款、第二款所定領域專長或科別依本法第十條第二項規定辦理。

第九條  取得實習教師證書者，應配合其檢定之教育階段別、領域專長別、科（類）別，依下列規定參加教育實習：

一、應屆畢（結）業生：由原畢（結）業師資培育機構負責輔導至訂約之教育實習機構，參加教育實習。但具有兵役義務之畢（結）業生，其未依規定申請核准延期徵集入營者，應俟服役期滿後，由原師資培育機構輔導至教育實習機構，參加教育實習。

二、非應屆畢（結）業生或國外畢業生：應自覓師資培育機構，由該師資培育機構負責輔導至訂約之教育實習機構，參加教育實習。

參加前項第一款所定教育實習者，得比照參加政府機關主辦之訓練，申請延期徵集入營。

第一項第一款實習教師應於師資培育機構規定期限內，向教育實習機構報到；屆期不報到且未能提出經師資培育機構認可之正當理由證明者，應於以後年度依同項第二款自覓師資培育機構負責輔導至教育實習機構參加教育實習。

應屆畢（結）業之實習教師，具有正當事由者，得向原畢（結）業師資培育機構申請跨校教育實習，並經原畢（結）業與跨校師資培育機構及其教育實習機構同意，其作業規定，由師資培育機構協商擬訂，報請教育部核定。

第十二條　教育實習機構提供各科實習教師之名額如下：

1、 中等學校：

不得超過各該領域專長、學（類）科編制內合格教師人數。

2、 國民小學及幼稚園：

不得超過該校（園）編制內合格教師總人數。

3、 特殊教育學校（班）或其他教育機構：

依前二款之規定辦理。

教育實習機構與二以上師資培育機構訂定實習契約者，其提供實習教師之總名額，不得超過前項之規定。

第三十五條　高級中等以下學校及幼稚園合格教師，任職滿一年以上，具有修畢其他教育階段別、領域專長、科（類）別師資職前教育課程者，得檢具合格教師證書、修畢其他教育階段別、領域專長、科（類）別師資職前教育課程證明及服務證明文件，報請所在地直轄市政府教育局或縣（市）政府審查合格後，依第三十一條規定發給合格教師證書，免依本辦法申請資格檢定及參加教育實習。

第三十六條　中等學校同一科合格教師，於繼續擔任教職期間相互轉任時，免依本辦法申請資格檢定及參加教育實習。

中等學校合格教師，修畢師資培育機構規劃認定之他科、領域專長教師專門科目者，得於任教期間檢具合格教師證書、成績單（學分證明書），向服務學校所在地之直轄市政府教育局、縣（市）政府申請加註他科、領域專長教師資格，免依本辦法申請資格檢定及參加教育實習。
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國立台北科技大學教育學程中心九十一學年度第二學期行事曆

	
	日
	一
	二
	三
	四
	五
	六
	行 事 項 目

	九十二年二月
	準備週
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	2/14導師會議/提升教學效果研討會

2/17開學

2/21第30期教育學程中心通訊出刊
2/22教育學程第二學期期初座談會(全體教育學程學生)暨實習教師第五次返校座談

2/17~2/27加選及無紀錄之退選

	
	第一週
	16
	開 學

17
	18
	19
	20
	21
	22
	

	
	第二週
	23
	24
	25
	26
	27
	和平紀念日

28
	1
	

	三月
	第三週
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	3/28實習(代理)教師第六次返校座談(確認複檢資料)
3/28上課達三分之一

3/31自覓教育實習學校申請截止

	
	第四週
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	

	
	第五週
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	

	
	第六週
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	

	四月
	第七週
	30
	31
	1
	2
	3
	4
	民族掃墓節

5
	4/5民族掃墓節

4/9實習分發作業
4/14~4/18期中考試、期中導師會議

4/15校務會議

4/22第31期教育學程中心通訊出刊
4/25實習(代理)教師第七次返校座談
5/2有紀錄之退選截止

	
	第八週
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	

	
	第九週
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	

	
	第十週
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	

	
	第十一週
	27
	28
	29
	30
	1
	2
	3
	

	五月
	第十二週
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	5/1~5/6繳交初檢(實習教師證)申請表
5/4校運會

5/8實習輔導委員會議
5/9上課達三分之二
5/12~5/16確認初檢資料
5/21送交畢業班期末考試試題截止

5/26~5/30畢業班期末考試

5/30實習輔導檢討會暨第八次返校座談

	
	第十三週
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	

	
	第十四週
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	

	
	第十五週
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31
	

	六月
七   月
	第十六週
	1
	2
	3
	端午節4
	5
	6
	7
	6/2送交畢業班學期成績截止

6/8畢業典禮

6/10初檢名冊(送教育局)
6/18第32期教育學程中心通訊出刊
6/20  91學年教育實習成果展（第九次返校座談）暨92學年度實習教師行前說明會
6/20送交實習教師評量分數

6/16~6/20期末考試
6/21複檢名冊(送教育局)
6/23暑假開始

6/26送交學期成績截止

	
	第十七週
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	

	
	第十八週
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	

	
	結束週
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	

	
	
	29
	30
	1
	2
	3
	4
	5
	


我國技術與職業教育之回顧與前瞻演講心得

主講人：國立彰化師範大學校長  康自立博士

心得撰稿：吳俊忠    惇敘高工實習老師
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對過去歷史的無知，將造成認知的隔閡；對未來發展方向的冷漠，會產生認認同的疏離。有心有理想貢獻於技職教育的人對於技術及職業教育的過去發展歷程、背景因素與未來發展趨勢、影響要因等豈能不投於關注並具備一貫而清晰的理念。

康校長可謂是我國技術及職業教育發展過程的一本活史書，從他的演說內容中，我們可以深切的感受到他對教育課題研究的深入與對技職教育未來發展殷切的期許，其思路清晰而細膩、理念表達明確而中肯、問題分析直指要因且能提出解決方法，幽默的口吻配合著平和的態度，使得講述內涵與個人風範凝聚了加乘效果，讓我們受益無窮，更是我等教育工作者的典範與目標。

回顧已發生的事實較具客觀性正確性，前瞻帶有諸多個人因素預測未來，其變數甚多較難於掌握。以往我國技職教育制度均仿襲國外，然而國情政治、文化背景、社會因素與需求的不同與科技的進步變遷而產生了若干問題。但其整體上來說仍屬成功，其對國家經濟發展過程中技術人力提供，無論在數量的擴充與素質的提高，帶動我國經濟全面發展提升產業水準造就社會繁榮安定上更具不可抹滅的貢獻。

未來影響技術及職業教育發展的主要因素有下列四個面向：

1. 政治因素(決策者)：我國技職教育一貫體系的建立原參酌自德國，其施行成效          更勝於德國，但隨著經濟發展、科技進步原有體系制度應予適度調整改革以符應未來社會需求與學生需要，雖然應創新突破也須兼顧傳統做法的優點，相互呼應，尊重教育專業而不以主觀意念導引政策制定施行。

2. 未來勞動力市場(社會需求)：醫療技術的應用與出生率的降低使我們的社會走向高齡化，經濟的高度自由化競爭、產業自動化、科技知識的提升促使產業結構改變降低基層勞動力需求，進而發生行業結構改變，然而實質上社會構成需要與人的特質天賦不同，高、中、低階人力仍將有所需要，只是比例與行業之不同，技職教育應朝未來社會實際需求整併科系，尋求發展。

3. 技術的發展(學科)：人類的知識隨著研發人力、物力與機具的大量投入與長期累積的豐厚經驗知識而呈現一日千里之勢大幅躍進，今日的新知明日已成毫無價值的文獻，也因而累存了越來越龐大的學習資料庫。但是似乎我們總是忽略了這一個事實，人類智能的演化縱有所長進，但學習的起點幾乎都是一樣的，我們沒有辦法直接將已有的知識移植給下一代，而且就算運用最佳的教學方式，其所增加的學習效果更是有限，這將使得我們的下一代在同樣的學習階段與時間，必須學習更多可能他一輩子都不可能應用到的知識，承受更大的學習瓶頸壓力，未來在學科課程與技術學習的領域應予取捨，重要的是培養學生學習的能力與樂於學習的態度。

4. 未來的學生(學習者)：資訊的普及將使學生具備豐富的常識，透過教育則可給予專業化能力與創造力的培養與啟發，但其個人意識強烈極易導致價值觀的偏差，人性尊重的灌輸與人文素養的培植、多元思考的建立將是迫切的課題。

總而言之，從康校長精闢的演說中，激發出個人點滴心得，與大家共享、共勉，如有謬誤並請不吝指正。


實   習   心   得

＊黃俊賓

＊台東農工實習老師

大家好!先哼一首歌給大家聽，各位看倌就知道我在哪裡實習了。”你那來台東，請你仔細看，出名鯉魚山…”，沒錯，我就是在人人稱羨的台東實習，這兒的好山好水，讓我每天都心情愉悅的上班。

這裡的學生比較純樸，也不流行補習，所以學生的近視率較低，書包減重最成功的學校，自主學習的風氣並不盛行，但學校的老師面對這些學生均抱以最大的愛心和耐心來指導學生。所以常常有畢業的學生回學校看老師，言談舉止間流露出對老師的懷念，我想這就是在農工教書的最大成就感。

剛來到台東農工報到時，第一個感覺就是學校好大，走路繞完學校一圈可能需要花上廿至卅分鐘。我很羨慕這個學校的學生, 擁有廣大的學習空間，校園內環境幽美提供給學生很好的情境教育。

第一次開始試教時，台下坐著老師，和一群帶著頑皮眼神的大孩子，我的心情好緊張。試教前的模擬，是以自己讀花蓮高工時的學習經驗來設想學生們會提出什麼問題，我的想法是正確的，在學習機械力學中所遇到最大的困難是三角函數的問題，但沒想到的是學生的程度比我所預想的還要低。只要一提到三角函數，學生們的眼皮彷彿掛了千斤重，雙眼立刻無神。我覺得似乎上天又給了我一個特殊技能，我成了推眠大師。

從國中開始這些學生就是老師眼中頭痛的一群，學生們在國中時就放棄了英文、數學這些基礎科目，所以來到農工讀書後國中的基礎無法支撐他們現在所需學習的知識，每一天所學習的東西，學生們感覺困惑，所以無法提升他們的學習興趣。因此把學習變成一種遊戲，也許是提升學習興趣的好方法。我就開始上網找資料，在我多天的努力之下，並且取得指導老師的同意以後，我以水火箭這個題目來開啟學生的學習興趣。

在準備的過程中發現幾個問題，將這些好玩的東西拿來上課，學生的配合度是很重要的，例如：水火箭的製作，需要同學事先準備寶特瓶，但同學之中只有一兩位有帶，所以上課前我還要去撿寶特瓶來給同學們使用。上課時的秩序管理並不容易，大家對不用上課去玩遊戲顯出異常的興奮，這是比較難掌握的一部份。上課的流程並不如我所想的那麼順利，所以在教授課堂理論和水火箭的這個單元的結合還是需要再檢討的，我用v8拍下來，準備在寒假時作檢討。像這種手腦並用的課程，最適合以學習檔案的方式來呈現學生的學習成果，但學校仍有其規定，並不允許我以學習檔案的評量來取代紙筆測驗。因此需要配合學校的政策，最後且最重要的水火箭的課程回饋和心得交流並不能如期完成，這是最感到可惜的地方。這也可顯出學習檔案評量的公平性還是不能說服學校的主事者。也許這是我可以再去研究的地方。隨著水火箭的發射升空，我的努力和同學們的興奮心情，使這堂課成功了一半，也讓他們覺得學習也可以用這種方式來呈現，這也達到我原先設定提升同學學習興趣的目標了。
實   習   心   得(個案分享)

*王清雲

*治平高中實習老師

踏出教育學程中心進到桃園治平中學擔任實習老師的職務,充滿為社會服務的熱忱，身懷師門所傳授的十八般武藝(並具備跳火圈,吞劍…等特異功能)準備應付國中進入高中就讀的”各路英雄好漢”,（縣國中生約30%進入公立高中職,約３０％進到私校較好的學制科別就讀，剩下的則進入私校進行“再造工程”）我實習的班級成員沒參加學測成績約４％學測成績１００以下的約３０％，在期初“親師座談會”有５０％學生家長蒞校指導，會中一致通過成立“升學班進行再造工程”一路歷程艱（煎）辛（燻）可想而知，謹學生個案提出淺見與各位老師分享。

（案例）賴大俠武功高強，上屆（９０年）國中畢業生，到本校就讀已經是第３所高中，目前仍是高一新生，家住台北市北投區，慕名到桃園就讀（會很辛苦的啦！注意“是老師啊！！）申請住學校宿舍，第一個星期假日不回家，晚上逾時不回宿舍，在校滋事遭校方處分，約談家長，未見改善隔週在校內滋事打架，再次約談家長無數，仍不斷違規，１１月中旬期中考後，在校飲酒鬧事，遭校方處予”留校查看“其中操性成績僅有２４分，曠課，翹課，服儀不整，抽煙，早退，遲到…等常有的事校規與十八般武藝（師門絕活）均告無效。家長（母）希望不要將學生“退學”讓學生把這學期唸完，老師也盡量給予輔導。但是，惡習仍不改，小過仍不斷，至今學期將結束，真希望早點結束這場惡夢，最近家長覺得學生有進步，希望能繼續留下來就讀，因為本校是讓他孩子待最久的唯一學校，若不能繼續就讀，他要詢問教育部？Ｗｈｙ？信心，愛心，耐心皆用盡了！！一場惡夢又即將開始！

個案分析：父、母親離異（班上約２０％單親）學生監護權屬父親，但因工作導致學生行為越軌而不自知，屢次犯錯仍無所謂，且父親有權也管不到，這孩子算家庭問題！輔導對象因應是家長，應該把他家長送至社工人員輔導，但是我偏不信，所以把家長找來了解原因：1.學生父母因觀念不同，導致離婚。2.父需將唯一不動產歸母親所有，父親取得學生監護權。3.父為其家長，勞於奔命導致一眼失明，學生管教仍由生母左右。4.生母個性好強，且行為偏差，導致影響學生行為偏差不當。

結論：自古清官難斷家務事，相信這個案例可以提供部份實習老師的參考借鏡，學生的錯，可能不是有心的！天生重病患者可能是來自遺傳！是何其無辜，擔任教師也是社會服務工作者，接招吧！艱（煎）辛（燻）的歲月即是你“大愛”的貢獻機會，樂觀進取吧，相信你的大愛，有一天會實現成果的啦！！

實   習   心   得
*黃麗芬

*大甲高中實習老師


記得剛到大甲高中的時候，面對不熟悉的人事物，心中難免忐忑不安，這時自然而然就和坐在隔壁的實習老師聊天，所以一開始認識的人當然就是一同到甲中實習的實習老師了。雖然大家來自不同的大學，也分配到不同的處室，不過還是常會抽時間一起討論實習心得、教學心得以及遇到的困難還一起去參加教育研習，所以能跟這群實習老師在同一個學校實習，真是福氣。
一年的實習生涯至今也已過了大半，回想實習之前，自己的心情十分忐忑不安，也曾幻想在未來的一年裏，自己會過什麼樣的生活？和輔導老師之間又會產生什麼樣的火花與互動？然而，隨著時間的流逝，我相信自己遇到了一位很好的輔導老師。因為老師在教學上與班級經營上，都帶給我極大的省思與衝擊。在遇到老師之前，我一直認為教學只要你事前準備充分、備課認真就可以給予學生最充實的教學內容。然而，直到觀摩了輔導老師的教學之後，我才發現雖然事前的認真準備是必要的，但那是不夠的。
記得輔導老師曾和我說過：「上課就是一種表演。」起初我並不清楚這是什麼意思，直到觀摩了輔導老師的教學之後，才恍然大悟，也領悟到一個好的教學該具備哪些東西，事前教學內容的準備固然重要，因為那是教學的基礎，但口語及肢體語言的應用卻更能加強學生學習的注意力與興趣。教學的確是一種表演，當你表演的越精采，越能抓住學生的節奏時，學生的吸收才會愈好。所以觀摩了輔導老師的教學後，讓我覺得獲益匪淺。但相對地，也覺得壓力倍增、充滿挑戰，因為我發現自己要學、要吸收的東西太多。
實習的過程中，或許較為辛苦和忙碌，畢竟這是新的嘗試，也是成為教師的步驟之一，不過我仍堅信在實習的過程中所學得的經驗，對自己往後的教學會有相當大的幫助。特別是導師實習一項，面對自己導師班學生所建立起的感情和遭遇的問題，是專任教師較沒機會接觸的，不過只要肯花心思，往後的帶班、帶隊都能吸取現在的經驗少走許多冤枉路。在行政實習方面是採各處室輪調，觀摩及學習各處室所執掌工作，且在輔導教師的協助下，學得許多專業事項，也增進不少的知識，因此實習對自我本身的成長，真是受益良多。
實   習   心   得
*陳漢高
*至善工商實習老師


我在七月二日即至實習學校報到，開始的幾個禮拜可以說是閒著不動，不過由於位置安排在教務處，所以對於一些教務工作有稍稍的耳聞、眼見，並且也從所幫忙的事務中去瞭解一些行政上的業務進行，或許是因為之前曾在學校代理代課過，因此這些事情對我而言並不會有困難的情況發生。
    第三個禮拜開始，接下了為期四個禮拜的暑期輔導活動課，對像是高一的學生，也就是今年暑假剛從國中畢業的學生，仍是稚氣未脫。四個禮拜，一個禮拜六堂課，平均一個禮拜我上完一課。由於是暑假的緣故，因此在課程的安排上，我並不會安排地很緊湊，在上課過程中，視學生的狀況，給予調整。事實上，學生的求知慾並不是很高，這似乎是這所學校的學生大部分的通病；另外，我也發現到，學生是屬於好動型的，似乎一刻也閒不下來，因此要想辦法，讓他們集中注意力於課本上，這總是令我很傷透腦筋的。
    在課堂上，我也遇到學生搗蛋的情況，在這方面，我一直無法有效制止，往往在安分了三分鐘之後，又開始蠢蠢欲動了。於是我想：真的要處罰嗎？唉！難道他們都把我吃的死死的了嗎？還是認定我一定不會處罰他們呢？有一次，我心裡火大了，點了兩位作怪的同學至後面罰站，我頓時發現，全班都安靜了，那段時間裡，不敢有人再作怪了！我想：這樣算是「有效」的處理方式嗎？
    最近閱讀了一本書---「她只是一個孩子」，這是一個EQ重建的故事，作者為桃莉‧海頓，她可以說是一位特殊教育工作者，她所帶領的班級是大家眼中的「瘋子班」。在這本書裡頭，她描寫出一個原本被放棄孩子，她如何用「愛」使這個小女孩改變、重生。雖然這本書較偏向特殊教育方面的書籍、故事，不過我想身為老師，還是應該要有桃莉‧海頓的胸懷，願意去輔導、關愛學生，以及處理、化解班級的糾紛與緊張氣氛的能力。我覺得這本書不錯看！

    最近也認識了一個教學活動---順流學習法（Flow Learning），它分為四個階段：喚醒熱誠、集中注意力、直接體驗與分享啟示，這種教學方式可以更深體認課文的物象、事項，對文意有更清晰、深刻的認知，在活動安排皆有動、靜，並且對學生具有啟發性。希望有機會我可以實際運用這樣的學習方式。

    一年的實習，迄今已過6個月，自認為自己還很「嫩」，當然希望自己會越來越進步，學的東西也越來越多。
實   習   心   得
＊郭世育

＊板橋國中實習教師


憶起當初踏入教育界的自己如同雛鳥般，經過半年多來被細心的「餵養」，羽毛漸豐，漸能獨當一面嘗試「飛行」，以為將來遨遊於天空做準備，唯仍屬初生之犢，對於「飛行」的訣竅與技巧不夠純熟，容易有所閃失，幸好旁有”鳥爸爸”細心呵護的陪伴，讓我在學習過程中得以不受限地隨意揮灑，而他擔任更為辛勞的職務，隨時在旁觀察指引，而非放手任我行，如此也讓我在摸索的過程中減少碰撞的傷害並且得到更多的啟發。

在板中實習半年多來，自己就像跟屁蟲般緊緊隨著教師坐在教室後面觀摩，陪著學生迎接黃昏與天黑的到來（導師班的學生會留第九堂），也陪著他們渡過喜、怒、哀、樂交錯的每一天，和學生間的相處也由陌生進展到熟捻。「老師…老師…我告訴妳一件很好笑的事……」、「老師…老師…我告訴妳哦，那個＊＊啊，很討厭咧！他哦……」、「老師，我告訴妳哦，今天我被＊老師打，因為啊……」每天圍繞的是學生們分享其喜樂、不悅與出糗的心情，也曾遇到哭泣不已的學生，啜泣的對我傾訴其課業與人際上的壓力，現在看她每天帶著笑容到校，與同學相處和諧，可說是自己滿足感的來源之一。

曾有人說過：「現在的國中生很難教、很難帶…」，又有人說：「老師是錢多事少的工作…」，種種的話語在徐老師（導師和教學的指導教師）身上從未發現，看他每天備課、授課，休息時間還得處理學生的事，生病時也強撐著虛弱的身軀到校，每日就像陀螺似的為學生轉呀轉的付出，那種辛勞是難以言喻的。每當我上台試教，他必定會坐在教室後面，觀看我教學與處理學生聽課的狀況，下課定會再建議與指導我教學的技巧與提醒自己未注意之事，所以一直以來都覺得自己滿幸運的，能夠遇到一位這麼認真負責的教師。

最後，分享自己在板中半年來每日必做的功課：耐心「傾聽」學生的心聲，站在學生的立場給予適切可行的建議；細心「觀摩」課堂上的各種狀況；「發掘」教師授課與處理學生事件時的優點，並隨時試想，如果是我，我會怎麼處理。板中仍有許許多多的資源待我去發覺，對於板中在導師、教學和行政上的不吝指導，自己也懷著感恩之心，不管未來自己會在哪一縣市的教育界遨遊，這一年將會是永銘於心甜蜜的回憶。
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· 本校進修部辦理中等學校在職教師第二專長(數學、公民、生活科技)進修學分班簡章；報名截止日為92年2月27日；簡章請至http://oce.ntut.edu.tw查詢。
· 九十一學年第二學期教育學程加退選於92年2月27日截止，加退選單請至教育學程中心資料櫃領取。

二、三月份研習活動
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	課程名稱
	開課日期
	結訓日期

	國中自然與生活科技領域教材教法研習班
	92/03/25
	92/03/27

	國中教學網站建置與應用研習班第二梯次
	92/03/18
	92/03/20

	國中社會領域教材教法研習班
	92/03/18
	92/03/20

	國民中學圖書館人員研習班第一梯次
	92/03/11
	92/03/13

	國中教師超媒體教材企劃研習班第一梯次
	92/03/04
	92/03/06

	國中教學網站建置與應用研習班第一梯次
	92/02/25
	92/02/27

	國中語文領域(國文科)教材教法研習班
	92/02/25
	92/02/27


資料來源：教育部臺灣省中等學校教師研習會研習課程線上報名系統
http://203.68.218.26/ （註：須先登錄個人資料）

	課程名稱
	開課日期
	結訓日期

	九年一貫課程創新教學_教育研究法（七）
	2003-02-22
	2003-02-22

	九年一貫課程創新教學_教學檔案
	2003-03-01
	2003-03-01

	九年一貫課程創新教學_教育研究法（八）
	2003-03-01
	2003-03-01


資料來源：台北市教師研習中心 http://www.tiec.tp.edu.tw/ （註：須先登錄個人資料）

電話：28616942 地址：臺北市陽明山北投區建國街二號

資料來源：英文中國郵報The China Post每日一句精彩回顧

單字片語解析：程本堯
A fool always finds a bigger fool to praise him.

傻瓜總是找到一個比他更傻的人來稱讚他。

· praise v. 稱讚；誇獎
If at first you don't succeed, then skydiving isn't for you.

如果你是那種一次不會成功的人，跳傘可能不太適合你。

· at first  phr. 起初

· skydiving n. 跳傘（bungee jumping高空彈跳）
If at first you DO succeed, try not to look astonished.
如果你一次就成功了，試著不要看起來太驚訝。

· 這一句是延續上一句而來。Do在這裡是強調的作用（如果「真的」成功了），特別全用大寫表示（常見於非正式文字中）。

· astonished adj. 感到驚訝（＝surprised）
If you can't convince them, confuse them.
如果不能說服對方就混淆對方。
· convince v. 說服

· convince和confuse都押頭韻(con-)，且皆為兩個音節。兩字發音類似，意義卻大相逕庭，這是運用了修辭上的小技巧，增添了文字的趣味。究竟不能convince對方時，是否就得confuse他們呢？看倌且自個兒判斷囉！
發行人：林輝亮 主任	發行所：教育學程中心         	期別：第30期


發行日期：92年2月21日	地址：臺北市忠孝東路3段1號   電話：(02)27712171轉4002


本刊同時刊載於教育學程中心網頁（網址：http://www.ntut.edu.tw/~wwwged）   
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國立台北科技大學中等學校教師第二專長班招生簡章


班次名稱：


數學領域專長、社會領域公民專長、生活科技學域生活科技專長教師在職進修學分班


招生對象：依法取得教師資格之教師及實習教師。


修習學分數


(一) 數學領域專長教師在職進修學分班：30學分。（第一期15學分）


(二) 社會領域公民專長教師在職進修學分班：34學分。（第一期15學分）


(三) 生活科技學域生活科技專長教師在職進修學分班：33學分。（第一期14學分）


修畢應修學分且成績及格者，核發「中等學校教師任教專門科目認定證明書」；本班不辦理學分抵免及部份學分選修。


上課時間：本班課程共分三期完成，


第一期：91學年第二學期之星期六、日(開課日期：92年3月1日)。


第二期：92學年暑假期間之星期六、日上課為原則。


第三期：92學年第一學期之星期六、日。


收費標準：每學分1600元，先繳交第一期費用。


報名方式：請洽本校進修部推廣組，聯絡電話：（02）2771-2171轉1742、1712。或查詢網頁（� HYPERLINK "http://oce.ntut.edu.tw/" �http://oce.ntut.edu.tw�）。


報名時間


92年2月17日至2月27日止（每日14:00~21:00）。





歡迎踴躍報名
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